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Lange Woartezeiten auf das Ende des Asylverfahrens, keine Beschafugung, isoliertes Leben umn
Flischtlingsquartier, kaum Kontakt zwischen Osterreicherlnnen und Asylwerberlnnen. So ldsst sich die
typische Lebenssituation vieler Flichtlinge — insbesondere m lindlichen Quartieren — beschreiben.

Due erzwungene Untitigkeit wihrend des Asylverfahrens ist eine psyclhusche und soziale Belastung fir die
Flichtlinge und hat Auswitkungen bis nach Zuerkermung des Fliuchtlngsstatus. Die Flichtlinge werden
demotiviert und die personlichen und beruflichen Ressourcen verklmmmern. Dies wirkt als Hindernis weit
tber den engeren Bereich der Integration am Arbeitsmarkt hinaus und verhindert einen ganzheithchen
Integrationsprozess. Die nachtrigliche Reaktivierung der Ressourcen nach Asylanetkennung erweist sich als
zeitlich und methodisch aufwindig, Erschwert wird die Integration dann oft durch Arbeitslosigkeit und durch
fehlende Malinahmen zur Berufsvorbereitung und zur Emngliederung in den Arbeitsmarkt.

Es @bt jedoch fur Asylwertberlnnen die Msoglhichkeit, m  Gemeinden rutzuatbeiten: Das
Grundversorgungsgesetz des Bundes (GVG-B) riumt die Moglichkeit emn, AsylwerberInnen im Rahmen der
gememnitzigen Arbeit in Finnchtungen des Bundes, der Lander
oder Gemeinden fur Hilfstitigkeiten heranzuziehen. Dies stellt emne
klare gesetzliche Regelung zur Beschiftigung von Asylwerberlnnen

JArbeit war das

erste Wort, das Spas auf
Deutsch gelernt hatte. Es
war weder das Wort Liebe,
noch das Wort Hoffnung,
geschweige denn

Glaube. Denn ohne Arbeit
gab es nichts als Angst.
Dies war das Wort am Anfang.
Erst dann kamen die
vielen anderen. So war es
flir jeden Fliichtling.*

S o . . Dimitre Dinev ,.Ein Licht tiber dem
der gememniitzigen Beschaftigung vor Ort, die Organisation und Kopf* Paul Zolnay Verlag 2005.

Begleitung zustindig war. Iin Folgenden werden wichtige Schritte
und Erfahrungen i der Umsetzung gememnitziger Arbeit
beschrieben.

dar. Von Seiten des Innen- wie auch des Wirtschaftsmministeriums
1st  auch klargestell, dass es sich  hietber micht wm
sozialversicherungs-,  lohn-  oder  emkormnmensteuerpflichtige
Drenstverhiltnisse  handelt, so  dass  die  Pragen des
Auslinderbeschiftigungsrechtes und des
Sozalversicherungsrechtes fur Gemeimnden ausreichend  geklart
sind.

rese Moglichkeit 1st im Rahmen des Projektes FluEQUAL in dret
Regionen des Landes Salzburg erprobt worden: In jeder der dret
Regionen gab es eine Regionalmutarbeiterln, die fiir die Anbahnung

Aufbauend auf den gesetzlichen Rahmenbedmgungen glt es zunichst, mit den Entscheidungstrigerlnnen der
potentellen ,,Beschaftigingsgeberlnnen®  {meist Blrgermeisterln, Amtsleiterln) emn Comumitment zu
schaffen: Das bedeutet, germeinsam Beschaftugungsmaglichkeiten zu erarbeiten und die Forom der Beteiligung
der Gemeinde festzulegen. Dies geschieht unter Bertcksichtigung der Bedurfnisse und der Nachfrage
mnnerhalb der Gemeinde und baut zugleich auf vorhandene Qualifi kationen und Kenntrusse der
Asylwerberlnnen. Das Ziel von gememnniitziger Beschaftipung 1st, dass von den Asylwerberlnnen freranllige
Leistungen erbracht werden, die sonst ven Gemeinden, von Bund cder Lindern nicht mehr oder nicht in
gleicher Weise erbracht werden koénnen, da sie nicht finanzierbar sind. Darmut werden durch das Etbrngen
dieser Letstungen kemne bestehenden Arbeitsplitze getihrdet oder zukinfte erforderliche Arbeitsplatze
tberflassig gemacht. Gleichzeitig kornmt es zu emer Vernngerung des Preblems der illegalen Beschiftigung,

Seitens der Beschiftigungsgeberlnnen st zu klaren, wer die Zustandigkeit fur die Umsetzung der
gememnitzigen Beschiftigung Gbernimmt. Diese Person bzw. Abtetlung tberimimt die Funktion eines
Ansprechpartners fir die Asylwerberlnnen und die Begleittung wihrend des Beschaftigungszeitraums. Sie
fungiert als Kooperationspartner In fir lokale Grundversorgungsstellen, v.a. bet der Auswahl geeigneter
Asylwerberlnnen, koordinert die Arbeitseinsitze und 1st zustandig fir die Emnarbeitungsphase. Ausreichende

:m FluEqual — Salzburg integriert Flichtlinge, A-5020 Salzburg, Plainstr. 83
@ Tel: +43-(0)662/84 93 73-230

wrwrw. fluequal.at




@EQU AL Berufsorientierung 5

Sar et g Fliichtlinge arbeiten in Gemeinden mit

Deutschkenntnisse sind Voraussetzung flir gernemnitzige Beschiftigung, Notwendig sind vorgelagerte
Deutschkurse.

Mogliche Bereiche gememniitziger kornmunaler Beschiftigung smd:
v Unterstitzung  der Gernemnden  mut  Hilfstitigkeiten bet der  Ecfillung  sozialer  Aufgaben
(Kindergiirten, Seniorenheime, Essen auf Ridem etc.)
Betreuung von Grinanlagen und Aullenanlagen
Radwegebetreuung, Lompenbetreuung
Unterstiitzung von gemeinniitzigen Veremern,
Pfarren und Kultunmitiativen als
Gememdeservice (Bihnenbau, Dekoration, Platzbetreuung, personliche Dienstleistungen etc.)
Mithulfe un Bereich Recycling und Abfallwirtschaftshof
Gememnitziger Dienstleistungsservice in Absprache mit der Gemeinde (Radreparaturen, Nahservice
etc.)

N N N T N

Meist sind fir Hilfstatigkeiten in obigen Arbeitsbereichen keine besonderen Kenntnisse seitens der
Asylwetberlnnen notwendig. Fme Rucksichtnahme auf die vothandenen Qualifikationen der
Asylwetberlnnen hat laut unseren Erfahrungen einen dullerst positiven Emfluss auf die Qualitit der Arbeiten.

Fin besonderes Augenmetk 1st darauf zu legen, dass Beschiftigungsméglichkeiten fiir Ménner und Frauen
geschaffen werden. Da emn Grolteil der moglichen Finsatzbereiche in Gemeinden hiutig mut schwerer
kérpericher Atbeit verbunden ist, beschiinken sich die Moglichkeiten fir Frauven in gememniitziger
Beschaltigung meist auf klassische Bereiche wie Retugungsarbeiten und soziale Aufgaben.

e Beschaftigungsgeberlnnen tibernehmen mit dem Beschiftigungsangebot auch gewisse Verpflichtungen:
e fur die Arbeitseinsitze notwendigen Arbeitsmittel sowie geeignete Arbeitskleidung sind seitens der
Beschiftipungsgeberlnnen bereit zu stellen. Es sind Aufzeichnungen tGber die monatlich geletsteten Stunden
zu fihren. Es bedarf emer Dokumentation Uber die Bezahlung der Aufwandsentschadigungen fiir die
geletsteten Arbeitsstunden.

Die Abrechnung und Bezahlung der Aufwandsentschidigungen scllte un Nachhinem zu fixen Temminen
etfolgen. Asylwerberlnnen, die sich in Grundversorgung befinden, sind krankenversichert. Eme fiir die
Beschiftigung unumgingliche Unfallversicherung der Asylwerberlnnen 1st zu gewihileisten; hier muss auf
gewerbliche Versicherungsunternehmen  verwiesen werden., Bet  Beendigung  der  gernemniitzigen
Beschaftiging wird den Asylwerberlnnen eme Bestitigung Gber die etbrachten Leistungen, ahnlich emem
Drenstzeugnis, ausgestellt. Diese Bestatigungen kénnen die Asylwerberlnnen in Falle einer Méglichkeit des
Arbeitsmarktzuganges (z.B. nach Asylanetkennung) ber der Integration m den Arbeitsmarkt wesentlich
unterstutzen.

Mit der gemeinniitzigen Beschiftigung kann auch ein Beitrag zur Verbesserung der &ffentlichen Akzeptanz
der Asylwerberlnnen i den Gemeinden geletstet werden: Die Bevilkerung in den Gemeinden sollte durch

gezielte regionale Offentlichkeits- und Medienarbeit tber die gemeinniitzige Beschiftigung mformiert

werder.  Dies  unterstitzt eme posiive  Wahmmehmung  der —
Asylwerberlnnen als wertvolle Mitglieder der Gememschaft, die einen »Osterreich verkauft
Beitrag zum Gemeindeleben letsten, und kann so zum Abbau gingiger | sich gut. Hier bezahlen
Pauschalurteile gegen tiber Asylwerberlnnen beitragen. die Menschen Geld,

um mit einer Kutsche
Die Resonanz bei den Gemeinden fir diese Forn der Beschiftigung war | zu fahren, in der Ukraine
nach anfinglichen Vorbehalten sehr grof}: Insgesamt 14 Gemeinden | ist das ein alltagliches
haben im Rahmen von FluEqual gememnniitzige | Arbeitsmittel.
Beschiftipungsmoglichkeiten fir Asylwerberlnnen angeboten, und 63
Asylwetberlnnen haben mehr als 15.000 Arbertsstunden geleistet. Im
Rahmen des Projekts entstanden personliche Kontakte Zzwischen Asylwerberlnnen,

Gememdernitarbeiterlnnen und Mitgliedern der Gerneinde, die auch Uber die Projektlaufzeit hiaus bestehen
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blieben. Fine Gemeinde plante, emen Teilnehmer nach positivern Abschluss des Asylverfahrens m ein
normales Dienstverhiltus aufzunehmen.

Mitra M. 15t eme 32-jihrige Frau aus einem islamischen Land 1 Nahen Osten. Mitte 2004 1st sie rmut threm
Ehemann und den [Kindermn nach Osterreich gekommen und hat einen Asylantrag gestellt. Schon vor Jahren
sind Mitra und ihr Mann vomn Islam zum Chrstentum konvertiert. Bedingt durch die Entwicklungen un
Heimnatland wurde thre Situation imrmer gefihrlicher, so haben sie sich zur Flucht entschlossen in em Land,
das ihnen uneingeschrinkte Religionsfreiheit exrméglicht und in dem sie vor Verfolgung sicher sind. Der
Ehemann von Mitra war Journalist. Beide stammen aus gut situierten Familien. Umso schwieriger waren fiir
Mitra, thren Mann und die beiden Kinder die ersten Monate im Quartier fir Asylwerberlnnen. Nach etwa 10
Monaten gelang es der Familie eme kleine Wohnung zu finden, in der emn fast ,normales® Familienleben
endlich wieder maglich war. Die Familie aus dem Nahen Osten wurde in emer 600 Einwohner zdhlenden
Landgemneimnde gut aufgencmmen. Die Kinder haben sich in Schule und Kindergarten miihelos mtegriert.
Mitra und thr Mann haben im Projekt FluEqual einen Deutschkurs im Ausmal3 von 200 Stunden besucht und
mit BErfolg absolviert. Die erworbenen Sprachkenntrusse haben thnen auch die Integration s Dorfleben
erleichtert.

Fir Mitra hat sich nun auch 1m Rahmen der gememniitzigen Arbeit im Projekt FluEqual eme Moglichkeit
eroffnet, die sie positiv in die Zukunft blicken ldsst. Seit Dezember 2006 arbeitet sie an zwet Vormittagen pro
Woche un orthichen Pfartkindergarten mit. Sie liebt die Arbeit mit Kindem und es hat sich schnell gezeigt,
dass auch sie von den Kindemn sehr rasch angenommen und akzeptiert wurde. Die Kinder kamen so schon
recht frih rmut einerm Menschen aus einem anderen, thnen fremden Kulturkrets in BerGhrung und nehmen so
Asylwerberlnnen als ganz normale Mitglieder der Gesellschaft war.

Auch von den Kolleginnen wurde Mitra mnerhalb kurzer Zeit als vollwertige Mitarbeiterin angenommen und
als Tearmnmutglied akzeptiert. Von der Kindergartenleitung wurde bereits beschlossen, dass thre Mitarbeit auch
nach Projektende fortgesetzt bzw, ausgebaut werden soll. Zusitzlich absolviert Mitra eine Aushildung zur
Tagesmutter, eme Ausbildung, die voll und ganz thren Vorstellungen entspricht und thr, auch 1m lindlichen
Raum, nach Asylgewihrung reelle Jobchancen bietet.
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